
                                               
 

V  A  C  A  T  U  R  E   
 
1 Projectmedewerker Onderzoek en publiekswerking CO7 
(B1-B3) – voltijds  – contract bepaalde duur (1 jaar) 
 
CO7 (CultuurOverleg Zeven) (°2005) is een intergemeentelijke projectvereniging van de gemeenten 
Heuvelland, Ieper, Langemark-Poelkapelle, Mesen, Poperinge, Vleteren en Zonnebeke en geeft 
zuurstof aan cultuur en erfgoed. De medewerkers van de projectvereniging worden in dienst 
genomen door de stad Poperinge en ter beschikking gesteld van de projectvereniging CO7. 
 
Taken: 

• Je brengt materiële en immateriële sporen van fruiterfgoed in de Westhoek in kaart. 
• Je doet onderzoek naar (historische) sites van hoogstamfruitbomen en -boomgaarden in de 

zuidelijke Westhoek op basis van o.m. archivalische en archeologische bronnen en hun 
evolutie doorheen de tijd. 

• Je documenteert het immaterieel erfgoed rond de teelt en de verwerking van hoogstamfruit 
en zet acties op om dit erfgoed te borgen. 

• Je werkt een stappenplan/bronnengids uit om onderzoek rond het thema fruiterfgoed te 
stimuleren in de bredere Westhoek.  

• Je deelt de inzichten uit het onderzoek via diverse publieksgerichte acties voor verschillende 
doelgroepen. 

Profiel: 
• Je hebt minstens een bachelordiploma of een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus 

of daarmee gelijkgesteld.  
• Je beschikt over een rijbewijs B. 
• Je bent vertrouwd met het uitvoeren van historisch onderzoek. 
• Relevante ervaring in erfgoedsector op vlak van publiekswerking is een pluspunt. 
• Je werkt graag in team, maar kan ook zelfstandig projecten bedenken en uitvoeren. 

 
Aanbod: 

• Contract bepaalde duur van 1 jaar 
• Voltijdse job 
• Boeiende en afwisselende job, maaltijdcheques, vergoeding voor woon-werkverkeer, 

aansluiting bij GSD-V en gunstig vakantiestelsel 
 
Solliciteren: 
Ben jij de geknipte kandidaat?  
Stuur je motivatiebrief, samen met je cv en een kopie van je diploma en rijbewijs naar 
nele.provoost@co7.be uiterlijk op 16 augustus 2024.  

Op basis van de cv’s en motivatiebrieven gebeurt een eerste selectie. De weerhouden kandidaten 
zullen worden uitgenodigd voor een gesprek in Poperinge, dat zal plaatsvinden op dinsdag 27 
augustus 2024. Minstens één week vooraf ontvangen de weerhouden kandidaten een opdracht die 
ze thuis voorbereiden en tijdens het gesprek dienen toe te lichten. 

Wens je meer info over deze vacature, neem dan contact op met Nele Provoost, algemeen 
coördinator CO7, Grote Markt 1, 8970 Poperinge – nele.provoost@co7.be, tel. 0473 56 14 92. 
 
 
Meer info : 
Meer informatie vind je terug in de informatiebundel. 
Wil je na het lezen van de informatiebundel nog meer weten over de inhoud van deze job, wat we 
van jou verwachten, welke uitdagingen je te wachten staan? Neem gerust contact op met de 
algemeen coördinator (Nele Provoost – nele.provoost@co7.be – 0473 561 492). 


